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UNSER VORGEHEN

Das Erstgesprach findet bei Ihnen vor Ort
mit dem Vorstand lhres Vereins statt.

In zwei Stunden fiihrt ein zertifiziertes
Beratungsteam eine Ist-Analyse durch und
entwickelt gemeinsam mit lhnen erste Ziel-
vorstellungen und Themenschwerpunkte.

Das Gesprach gibt dem Vorstand und dem
Beraterteam Aufschluss liber die aktuelle
Situation in lhrem Verein und liefert Erkla-
rungsansatze (Ursachenforschung fiir
Probleme und Herausforderungen).

Auch bereits vollzogene Losungsansatze
werden analysiert und vertiefen den Ge-
samteindruck. Das Herausarbeiten von
Entwicklungsperspektiven und erste Ziel-
formulierungen runden das Gesprach ab.

Hier gibt es online weitere
Informationen:

www.ssbh-goettingen.de/
Vereinsentwicklung.php
im Handlungsfeld Vereins- und

Organisationsentwicklung

Die Ergebnisse werden durch das Beratungs-
team dokumentiert, so dass Interessierte
und Engagierte im Verein nachlesen konnen,
welche Ergebnisse erzielt wurden.

UNSER GEMEINSAMES ZIEL

Die Dokumentation des Erstgesprachs lie-
fert eine Kurzanalyse Ihres Vereins und gibt
Empfehlungen fiir das weitere Vorgehen. Sie
erhalten zu dem ein Angebot, wie die nachs-
ten Schritte zur Weiterentwicklung lhres
Vereins aussehen kdnnen.

Profitieren Sie von der Anleitung durch das
Beratungsteam und vertrauen Sie auf lhre
eigenen Starken. Es lohnt sich!

Sportvereine
stark machen —

das ist der Kernauftrag im Handlungsfeld
Organisationsentwicklung.

An Herausforderungen und Aufgaben und
vor allem Entwicklungschancen mangelt
es nicht.

Mitgliederentwicklung steuern, Sport-
angebote optimieren, Verwaltungsarbeit
vereinfachen, Ehrenamt und Engagement
neu denken, Zusammenarbeit verbessern,
Jugendarbeit starken, ...

Lassen Sie sich begeistern!

Wir begleiten Sie dabei, einfache und pass-
genaue Losungen zu entwickeln und die
Vereinsarbeit attraktiv zu gestalten.

Kontakt:

Sportregion Siidniedersachsen
Vereins- und Organisationsentwicklung
c/o Stadtsportbund Gottingen
Sandweg 5

37083 Gottingen

Mehr erfahren...
www.ssh-goettingen.de/Vereinsentwicklung.php

www.Ish-niedersachsen.de/
Isb_organisationsentwicklung.html

oder ...

Rufen Sie uns gerne an!

Klaus Briiggemeyer

Tel.: 0551 -7070 141
brueggemeyer@ssb-goettingen.de




